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Opzet sociaal veiligheidsplan

In dit sociaal veiligheidsplan staat wat wij doen om een sociaal 
veilige school te zijn. Dit plan is gemaakt in overleg met

Op  is dit sociaal veiligheidsplan vastgesteld 
door het managementteam van onze school. 
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De coördinator sociale veiligheid:
• luistert naar je als je gepest wordt

of je onveilig voelt
• helpt met het vinden van oplossingen
• verwijst zo nodig naar de juiste hulp

↘	
Lees meer over sociale veiligheid  
en de coördinator sociale veiligheid  
in onze informatiefolder.

Interne vertrouwenspersonen

Onze interne vertrouwenspersonen zijn:

Externe vertrouwenspersonen

Leerlingen, ouders en medewerkers die hulp of  
advies nodig hebben over sociale veiligheid kunnen 
ook terecht bij onze externe vertrouwenspersonen. 
Die zijn onafhankelijk. Zij luisteren en denken mee 
over oplossingen.  

Onze externe vertrouwenspersonen zijn: 

Jeanne Jansen 
06 23 420 366

Wim Pietersma 
06 51 040 539

Belangrijke contactgegevens

Contact

Meer informatie op onze website

Op onze schoolwebsite staan:
↘ de schoolgids met een hoofdstuk over veiligheid op school
↘ dit sociaal veiligheidsplan
↘ contactgegevens van de externe vertrouwenspersoon

*Overal waar ouders staat bedoelen wij ook verzorgers.

Leerlingen, ouders* en medewerkers kunnen met hun vraag 
of zorgen over sociale veiligheid terecht bij onze coördinator  
sociale veiligheid: 

http://aloysius.nl/205597
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Over sociale  
veiligheid en  
dit sociaal  
veiligheidsplan

Waarom een sociaal veiligheidsplan?

Wij werken elke dag aan sociale veiligheid. Zo zorgt de leerkracht in de  
klas voor een positieve sfeer waarin leerlingen zichzelf kunnen zijn, kunnen  
oefenen en fouten mogen maken. Als team zorgen we voor een prettige  
leer- en werkomgeving. Dat kunnen we niet alleen. Samen met leerlingen,  
hun ouders en samenwerkingspartners in en rond de school werken we aan  
die sociale veiligheid. In het sociaal veiligheidsplan schrijven we op wat we  
daarvoor doen en welke afspraken we maken en naleven.

Sociale veiligheid moet

Natuurlijk willen wij als school werken aan sociale veiligheid. Maar dat moeten  
we ook volgens de Wet Veiligheid op school:

• wij hebben een actief veiligheidsbeleid om pesten en ander ongepast gedrag
tegen te gaan

• wij onderzoeken of leerlingen zich sociaal veilig voelen op school
• wij hebben een aanspreekpunt met wie leerlingen en ouders kunnen praten

over pesten of andere onveilige situaties
• wij zorgen dat iemand verantwoordelijk is voor sociaal veiligheidsbeleid

Wat staat er in het sociaal veiligheidsplan?

Dit sociaal veiligheidsplan bestaat uit vier onderdelen:
1 een omschrijving van onze school en omgeving
2 ons sociaal veiligheidsbeleid
3 ons plan van aanpak
4 zicht houden op sociale veiligheid

• Achterin dit sociaal veiligheidsplan staat een lijst
met documenten met regels en afspraken over
sociale veiligheid. Medewerkers kunnen die vinden
in ons digitale kwaliteitshandboek Zo werken wij!

• Ouders kunnen deze documenten opvragen bij de

Wat is sociale veiligheid en wat staat er in 
het sociale veiligheidsplan?

Sociale veiligheid: wat is dat?

Onze school is sociaal veilig als leerlingen en  
medewerkers zichzelf kunnen zijn, niet bang zijn 
en zich fijn en veilig voelen.

In een sociaal veilige school leren en werken onze 
leerlingen en medewerkers met plezier in een  
positieve sfeer en kunnen zich zo goed mogelijk  
ontwikkelen. We werken elke dag aan sociale  
veiligheid. We voorkomen pesten, schelden, slaan  
of ander ongewenst gedrag zoveel mogelijk. Gebeurt 
dit tóch, dan doen we er natuurlijk snel iets aan.

https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/veilig-leren-en-werken-in-het-onderwijs/veiligheid-op-school
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Wie zijn wij? Wie zijn wij?

1.
Onze school en omgeving

Wat is in onze school nodig voor de sociale 
veiligheid van leerlingen en medewerkers?

Onze leerlingen

Ons gebouw in/en de buurt

Onze school hoort bij de Aloysius Stichting. Alle Aloysiusscholen werken 
vanuit dezelfde visie, missie, onderwijsvisie en kernwaarden. Elke school 
stemt het onderwijs en de aanpak af op wat zijn leerlingen nodig 
hebben en bepaalt zelf wat nodig is voor een sociaal veilige school. 

https://www.aloysiusstichting.nl/
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Wat vinden wij belangrijk? Wat vinden wij belangrijk?

Structuur, rust en voorspelbaarheid
 
Ieder kind heeft een veilige omgeving nodig. Als een 
kind zich veilig voelt, dan ontstaan vertrouwen en 
ruimte om te leren en te ontwikkelen. Wij bieden 
structuur en zorgen voor een fijne sfeer en een 
voorspelbare, vertrouwde en rustige (leer)omgeving.

2.
Ons sociaal veiligheidsbeleid

Samen werken wij aan een sociaal veilige 
school. Wat vinden wij belangrijk voor  
onze aanpak?

Niemand buitengesloten
 
Onze school is een oefenplaats. Op school ontmoeten 
leerlingen, ouders en leerkrachten elkaar en maken 
kennis met verschillen in achtergrond, waarden en 
omgangsvormen. Wij willen dat iedereen zichzelf kan 
zijn en zorgen dat niemand wordt buitengesloten.

Sociaal veilig leren (van elkaar)
 
Juist op onze ‘speciale’ school besteden we extra veel 
aandacht aan de sociale en emotionele ontwikkeling. 
Ook samen spelen en samenwerken moet je leren.  
En: wat voor de een veilig voelt, kan voor een ander 
onveilig voelen. Daarom willen wij dat iedereen open, 
eerlijk en met respect met elkaar omgaat. Zo blijft de 
sfeer op school goed.

Ook als we te maken krijgen met ‘lastige’ situaties 
blijven wij met elkaar praten. Denk aan een heftige 
gebeurtenis in onze wijk, of als we het in de klas écht 
niet met elkaar eens zijn. Als school doen wij ons best 
om ook dan die veilige plek te zijn waar leerlingen 
steun ervaren en leren hoe zij betekenisvol kunnen 
zijn voor een ander.

We moeten het samen doen

Als schoolteam doen wij veel om te zorgen dat het 
sociaal veilig is op school. Maar wij kunnen dat niet 
alleen. Samen met leerlingen, ouders en bezoekers 
vormen wij een schoolgemeenschap. Iedereen kan 
positief bijdragen aan een sociaal veilige school.
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Hoe werken wij aan sociale veiligheid? Hoe werken wij aan sociale veiligheid?

3.
Ons plan van aanpak

Wat doen wij allemaal aan  
sociale veiligheid?

Aanpak en lesprogramma

Wij besteden veel aandacht aan de sociale en  
emotionele ontwikkeling van leerlingen. De hele  
dag door begeleiden we leerlingen, vragen naar  
hun welbevinden en moedigen positief sociaal  
gedrag aan. Daarnaast gebruiken we programma’s,  
organiseren activiteiten en leren leerlingen over 
sociaal veilig gedrag.

Integrale schoolaanpak
 
Met sociale veiligheid zijn wij de hele dag door 
bezig. We doen wat goed is voor de sociale 
veiligheid en wat nodig is om sociale onveiligheid 
te voorkomen. We zorgen voor samenhang in de 
programma’s, methodes, afspraken en regels die 
we inzetten voor leerlingen, in de klas en in de 
school. Onze aanpak voor sociale veiligheid sluit 
aan bij onze onderwijsvisie en we kijken altijd  
naar wat leerlingen nodig hebben.

We betrekken ouders en anderen in onze omge-
ving bij onze aanpak. Pesten of discriminatie 
gebeurt niet alleen op school, maar ook online  
of op weg naar huis. Daarom willen we goed 
samenwerken met ouders en anderen in onze 
omgeving om met elkaar te zorgen voor een 
sociaal veilige leefomgeving voor onze leerlingen.

Pedagogisch vakmanschap
 
Voor sociale veiligheid is een positieve relatie 
tussen de leerkracht (of andere medewerker in  
de school) en de leerling en de groep, de basis.  
Dit zorgt ervoor dat iedere leerling zich gezien, 
gehoord en geaccepteerd voelt.

Wij zorgen dat leerlingen zich gezien en gekend 
voelen (relatie), dat zij vertrouwen hebben in  
wat zij kunnen (competentie) en dat zij eigen 
keuzes kunnen maken en eigen inbreng hebben 
(autonomie). Dit draagt eraan bij dat leerlingen 
zich prettig voelen. Zij krijgen vertrouwen in 
zichzelf en anderen en worden meer weerbaar 
tegen vormen van stress en angst. De klas of 
leeromgeving is een veilige plek om te oefenen 
met sociale situaties.

Onze medewerkers dragen uit wat wij als school 
belangrijk vinden. Hun gedrag is een voorbeeld 
voor leerlingen. Hoe medewerkers omgaan met 
anderen, met hun emoties of met tegenslag en de 
inzet die zij laten zien, is leerzaam voor leerlingen. 
Positief voorbeeldgedrag draagt bij aan goede 
relaties, aan een prettige sfeer in de klas, aan  
meer rust in de groep en aan taakgericht gedrag.

http://aloysius.nl/205667
http://aloysius.nl/205667
http://aloysius.nl/205668


aloysius sociaal veiligheidsplan | 1514 | aloysius sociaal veiligheidsplan 

Hoe werken wij aan sociale veiligheid?

Regels en afspraken

Onze school heeft schoolregels. In elke groep  
bespreken we hoe die regels er dat jaar voor  
die leerlingen uitzien. We leven de regels na en  
houden daarbij rekening met de groep en met  
de verschillen tussen leerlingen.

Onze regels zijn:

Contactpersoon sociale veiligheid
 
Leerlingen, ouders en medewerkers kunnen met 
hun vraag of zorg over sociale veiligheid terecht 
bij onze coördinator sociale veiligheid: 

De coördinator sociale veiligheid:
•	 luistert naar je als je gepest wordt of je 

onveilig voelt
•	 helpt met het vinden van oplossingen
•	 verwijst zo nodig naar de juiste hulp

De coördinator heeft extra aandacht voor de 
sociale veiligheid op onze school en houdt goed 
in de gaten of onze aanpak goed werkt.

Ongewenste omgangsvormen

Er zijn verschillende ongewenste 
omgangsvormen. Denk aan pesten, 
discriminatie, (seksuele) intimida-
tie, agressie of geweld. Zowel 
leerlingen als medewerkers kunnen 
te maken krijgen met ongewenste 
omgangsvormen. Wij zorgen dat 
het voor iedereen op school 
duidelijk is wat ongewenste 
omgangsvormen zijn en dat wij  
die niet accepteren.

Wij doen er alles aan om onge-
wenste omgangsvormen te voor- 
komen, maar waar mensen elkaar  
ontmoeten kan altijd een onveilige 
situatie ontstaan. Wij proberen 
zo’n situatie voor alle betrokkenen  
snel en goed op te lossen. Daarbij 
maken wij onderscheid tussen het 
gedrag en de persoon. Gedrag 
kunnen wij afkeuren, maar de 
persoon niet. Wij leven ons in,  

in ieders kijk, gedachten en  
gevoelens en bieden iedere 
leerling elke dag een nieuwe kans.

Lukt het niet om een onveilige 
situatie op te lossen of te herstel-
len? En kan het écht niet anders 
voor de rust of veiligheid van een 
leerling of anderen in de school? 
Dan kunnen we een leerling 
schorsen of verwijderen.

Wat te doen bij een vermoeden van seksueel misbruik

(Een vermoeden van) seksueel misbruik van een leerling door een mede-
werker, melden wij aan onze voorzitter college van bestuur. De voorzitter 
college van bestuur overlegt met de vertrouwensinspecteur van de 
Inspectie van het Onderwijs of wij aangifte moeten doen. In het document 
Ongewenste omgangsvormen staat wat wij dan verder doen.

Meldcode Huiselijk geweld  
en kindermishandeling

Gelukkig groeien de meeste leerlingen veilig op.  
Dat is helaas niet altijd zo. Wij zijn verplicht op 
‘zorgsignalen’ te melden en gebruiken hiervoor de 
Meldcode Huiselijk geweld en kindermishandeling.

Onze medewerkers weten hoe zij (een vermoeden 
van) huiselijk geweld en kindermishandeling kunnen 
signaleren. Zij melden dit bij Veilig Thuis  
en volgen dan de afspraken in het document 
Meldcode Huiselijk geweld en kindermishandeling. 
Nieuwe medewerkers volgen hiervoor een training.

•	 In ons document Ongewenste omgangsvormen 
staat hoe wij omgaan met ongewenste 
omgangsvormen.

•	 We hebben afspraken gemaakt over wat we  
doen bij pesten, bij verbale en fysieke agressie 
van een leerling en wanneer we aangifte doen.

•	 Wat we doen bij een time-out, schorsen en 
verwijderen staat in dit document.

http://aloysius.nl/205669
http://aloysius.nl/205670
http://aloysius.nl/205671
http://aloysius.nl/205602
http://aloysius.nl/205672
http://aloysius.nl/205672
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4.
Hoe wij zicht houden op sociale veiligheid

Klachten of melding ongewenste situaties

We doen er alles aan om onze school voor iedereen sociaal veilig te laten  
zijn. Toch kan het zijn dat er een ongewenste situatie is of dat leerlingen,  
ouders of medewerkers iets willen bespreken of een klacht willen indienen.

In deze folder en in de klachtenregeling staat meer informatie over hoe wij 
omgaan met klachten. Ouders kunnen de klachtenregeling bij ons opvragen.

Veilige omgeving

Ons schoolgebouw, het schoolterrein en de 
schoolomgeving en routes van en naar school 
moeten veilig zijn voor leerlingen en medewerkers. 
Natuurlijk willen wij ongelukken voorkomen. In ons 
algemeen veiligheidsplan staat hoe we zorgen voor 
een veilig gebouw en veilige schoolomgeving.

De afspraken over een sociaal veilige  
school(omgeving) zijn:

Samenwerking

Voor een sociaal veilige school(omgeving) werken 
wij samen met:

Wat gaat beter?

Wij houden op verschillende manieren in de gaten of onze  
school sociaal veilig is. Wat gaat goed, wat gaat al beter en  
waar willen wij aan werken?

Sociale veiligheid monitoren

Hoe weten wij of onze aanpak werkt?
• wij registreren gebeurtenissen die te

maken hebben met sociale veiligheid
in leerlingvolgsysteem Schoolaris

• elk jaar meten wij de beleving van
sociale veiligheid in de jaarlijkse
monitor die onderdeel is van de
landelijke tevredenheidspeiling
die Aloysius uitvoert*

* Wij sturen de resultaten van de monitor sociale veiligheid naar de 
Onderwijsinspectie zonder dat er namen worden genoemd.

De resultaten worden door de 

besproken met het schoolteam. Zo nodig gaan 
we aan de slag met verbeteringen.

http://aloysius.nl/205597
http://aloysius.nl/205673
http://aloysius.nl/205680
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Overzicht van  
regels en afspraken

Handreiking Preventief  
pedagogisch handelen 
richtlijn 

Ongewenste omgangsvormen 
protocol 

Handelen bij verbale en fysieke  
agressie van leerlingen 
protocol 

Veilig handelen bij een incident of crisis 
protocol 

Incidentmanagement 
draaiboek

Time-out, schorsen en verwijderen 
protocol 

Aangifte doen 
richtlijn 

Meldcode Kindermishandeling 
en huiselijk geweld 
protocol 

Anti-pest-protocol 
protocol 

Ongeval, ziekte en overlijden 
draaiboek

Bijlage

Afspraken en regels staan in verschillende documenten.  
Die kunnen medewerkers vinden in ons digitaal  
kwaliteitshandboek Zo werken wij! Ouders geven  
wij op verzoek graag een document.

Blijven leren en verbeteren
We praten veel over sociale veiligheid op school. Elk schooljaar bekijken we het 
sociaal veiligheidsplan en doorlopen een kwaliteitscyclus. Dit betekent dat wij 
bepalen wat goed gaat en wat beter moet. De gegevens uit de monitoring helpen 
daarbij. Zo stellen wij het sociaal veiligheidsplan elk jaar bij en blijven wij leren  
en verbeteren. Ontstaan tijdens het schooljaar situaties waardoor we het sociaal 
veiligheidsplan moeten aanpassen, dan doen wij dat.

Wat is bereikt en waar werken we aan?

Wat komend schooljaar nog aandacht vraagt:
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http://aloysius.nl/205674
http://aloysius.nl/205674
http://aloysius.nl/205670
http://aloysius.nl/205671
http://aloysius.nl/205671
http://aloysius.nl/205678
http://aloysius.nl/205677
http://aloysius.nl/205672
http://aloysius.nl/205602
http://aloysius.nl/205669
http://aloysius.nl/205669
http://aloysius.nl/205679
http://aloysius.nl/205599


Onze school hoort bij de Aloysius Stichting.  
Lees meer op aloysiusstichting.nl

aloysiusstichting.nl

	schoolwebsite

	p: 
	1 Vul hier de naam van je school in: De Leidse Buitenschool
	1 Vul hier de datum in: 01/06/2024
	1 Vul hier de periode in, bijvoorbeeld 2023 - 2027: 2025/2026
	2 Vul in: dag/maand/jaar: 5 januari 2026

	P: 
	2 Maak een keuze: het team en de medezeggenschapsraad.
	4 Naam van de coördinator: Marike van Gulik
	5 Naam interne vertrouwenspersoon: Marike van Gulik
	5 Naam van de tweede interne vertrouwenspersoon: 
	14 emailadres van de contactpersoon: marike.vangulik@aloysiusstichting.nl
	14 telefoonnummer van de contactpersoon: 06-11164904
	14 Naam contactpersoon sociale veiligehid: Marike van Gulik  
	1 Plaats hier het logo van de school: 
	16 - Veilige omgeving: • We gaan respectvol met elkaar om.
• We zorgen met elkaar voor een veilige school en houden ons aan de afspraken.
• We nemen onze verantwoordelijkheid en waar dat nog lastig is, leren we dat.  
	14 - Vul in optioneel: Onze school doet daarnaast ook mee aan Schoolalert. Slachtoffers van online kindermisbruik zijn vaak jonge, schoolgaande kinderen in de leeftijd van 4 tot 12 jaar. De politie kan – incidenteel en onder strikte voorwaarden – aan ons vragen of wij een minderjarig slachtoffer van (online) seksueel misbruik herkennen. Een kind kan hierdoor sneller uit een situatie van seksueel misbruik worden gehaald. De informatie die door de politie met een van onze medewerkers wordt gedeeld wordt vertrouwelijk behandeld. Meer informatie op politie.nl/schoolalert.
	18 - Wat is bereikt en waar werken we aan: De hieronder beschreven doelen worden samen met het team bedacht tijdens teamvergaderingen. Omdat we cyclisch werken zorgen de verantwoordelijke werkgroepen dat ze terugkomen op de agenda ter evaluatie. 
   
• De achterwacht heeft een ruimte voor leerlingen die preventief ontprikkelen en een ruimte voor leerlingen die ontregeld zijn.
Resultaat: In het midden van de Achterwacht is een kast geplaatst die niet verplaatst kan worden. Hierdoor zijn er twee gescheiden ruimtes.
• De methode KWINK is geïmplementeerd.
Resultaat: In elke groep wordt gewerkt met KWINK. We merken nu dat de ontwikkelingsgebieden binnen KWINK niet geheel overeenkomen met de ontwikkelingsgebieden binnen het meetinstrument (leerlijn Sociaal gedrag) dat we gebruiken voor Sociaal Emotioneel Leren.
• In het schooljaar 2024-2025 is de link gelegd  tussen de Gouden weken, PBS, KWINK, Lijf & relatie, de burgerschapslessen en Traumasensitief handelen, waardoor het een geheel wordt.
• Ouderavond met thema's passend bij traumasensitief handelen van ouders naar kind toe.
Resultaat: de eerste TSO avond was zeer druk bezocht. Op de thema avonden die daarna volgden, kwamen minder ouders. 
• We werken nauw samen met Prodeba voor Jeugdhulp Op School (JOS).
Resultaat: De plannen voor JOS worden door de gemeente als zeer goed beoordeeld. Het is geïntegreerd in het ondersteuningsaanbod en dient als voorwaarde om de zorg op te kunnen schalen.

	2 Plan bekendmaking: In een teamvergadering is het gepresenteerd aan teamleden en in de weekbrief naar ouders is een link naar het sociaal veiligheidsplan. 
	4 Telefoonnummer van de coördinator: 06-11164904
	4 Emailadres van de coördinator: marike.vangulik@aloysiusstichting.nl
	5 Belangrijke contactgegevens: Tessa van de Griend, schooldirecteur
06 15 601 185

Jordi Witteman, locatiecoördinator
06 47 091 275

Judith Janssen, Gedragswetenschapper 
06 51 662 187

Marike van Gulik, Gedragswetenschapper 
06 11 164 904

Florianne van Biemen, Gedragswetenschapper
06 29 405 765

Marjolein van Marle, Jeugdarts 
088 308 44 92

	5 Emailadres van de interne vertrouwenspersoon: marike.vangulik@aloysiusstichting.nl 
	5 Emailadres van de tweede interne vertrouwenspersoon: 
	7 Maak een keuze: locatiecoördinator, Jordi Witteman.
	8 Onze leerlingen: De Leidse Buitenschool is een school voor speciaal onderwijs en biedt onderwijs aan m.n. leerlingen uit de Duin- en Bollenstreek van 4 tot 14 jaar. De school is gespecialiseerd in het onderwijzen en ondersteunen van leerlingen met psychiatrische, gedragsmatige en/of sociaal-emotionele problematiek. 
Ons basisaanbod kenmerkt zich door:
- onderwijs in kleine groepen, 
- structuur en voorspelbaarheid, 
- visuele ondersteuning van het dagprogramma en het lesaanbod.
De populatie kenmerkt zich doordat zij veelal een of meerdere ingrijpende gebeurtenissen hebben meegemaakt. De reactie hierop is vaak terug te zien in het gedrag. Wij proberen zoveel mogelijk tegemoet te komen aan de onderwijs- en ondersteuningsbehoeften van de leerling in samenwerking met ouders, zodat de leerling zich optimaal kan ontwikkelen. Dit betekent dat wij naast ons basisaanbod ook individuele pedagogische plannen opstellen. Een voorwaarde is wel dat de leerling kan blijven functioneren in de groep.
	9 Ons gebouw: De Leidse Buitenschool ligt in het prachtige duingebied van Katwijk. In deze natuurrijke omgeving zijn we afgeschermd van de omgeving, waardoor we onze leerlingen rust en veiligheid kunnen bieden. Om de veiligheid van onze leerlingen en medewerkers in en rondom onze school te waarborgen, hebben we afspraken gemaakt over omgangsvormen, toezicht en surveillance.

De Leidse Buitenschool heeft twee ingangen voor het betreden van het schoolterrein en vier ingangen voor het betreden van de school. Op de trappen wordt altijd rechts gelopen. Op deze manier verloopt de leerlingenstroom verspreid. 
De leerlingen zijn vanaf 8.20 uur welkom op school.

Het schoolterrein is volledig omheind en er zijn hekken geplaatst bij de ingangen. Het hek bij de achteringang gaat alleen open tijdens aankomst en vertrek van de leerlingen. Het hek bij de hoofdingang heeft een kinderslot en is overdag toegankelijk. Op deze manier wordt ontmoedigd dat leerlingen het schoolplein kunnen aflopen. 
Als een leerling onverhoopt toch buiten het hek komt en hij/zij loopt weg, dan gaat het personeel NIET achter de leerling aan. Bij langer dan 10 minuten weg, worden ouders en de politie ingeschakeld. 

Tijdens het buitenspelen zijn alle leerlingen opgedeeld in drie groepen, zodat het niet te druk is. Er is altijd toezicht aanwezig van de leerkrachten.

Na schooltijd worden de leerlingen uit de onderbouw door hun leerkracht/ondersteuner bij hek overgedragen aan de ouder/verzorger/taxichauffeur/jeugdbegeleider van de opvang. Leerlingen worden alleen meegegeven aan een 'onbekende', als dat vooraf gemeld is. Ouders dragen de verantwoordelijkheid om dit aan de leerkracht door te geven. 

	13 Vul aan met max 475 woorden: De Leidse Buitenschool werkt met twee belangrijke 'kapstokken' waaraan het pedagogisch klimaat en de interventies die te maken hebben met gedrag gerelateerd zijn:: Positive Behavior Support (PBS) en de principes van traumasensitief onderwijs (TSO). PBS betreft een aanpak die met name bepalend is voor het pedagogisch klimaat. Het richt zich op het versterken van gewenst gedrag en het voorkomen van probleemgedrag. Waar dat niet lukt, proberen we te begrijpen (volgens de principes van traumasensitief onderwijs) wat de leerling nodig heeft om weer lekker in zijn vel te zitten en open te staan voor ontwikkeling. Ofwel, we vinden het belangrijk om het gedrag van een leerling te begrijpen, zodat we onze aanpak daarop kunnen afstemmen. 
In de zorgteams en in de Commissie van Begeleiding (CVB) zal daarom altijd eerst stilgestaan worden bij de beeldvorming (integratief beeld), voordat we overstappen op de aanpak. 

Het gehele team streeft na om zo voorspelbaar als mogelijk te handelen in een prikkelarme omgeving.  Een andere belangrijke waarde is consequent handelen; zeg wat je doet en doe wat je zegt. Hierdoor neemt het vertrouwen toe envoelen de leerlingen dat zij (weer) controle krijgen/hebben op hun handelen en (weer) in staat zijn om te leren.

	13 Tweede kolom: Het basisaanbod gedurende het schooljaar bestaat in elke klas uit een verloop van 'ik' naar 'de ander', van 'wij' naar 'maatschappij'. We starten met het neerzetten van een positieve groepsdynamiek middels de Gouden weken. Tegelijkertijd starten de lessen PBS. Dit wordt gevolgd door de lessen Sociale vaardigheid, waarvoor de methode KWINK wordt gebruikt.
Halverwege het jaar wordt gestart met de lessen Lijf & Relaties en Mediawijsheid. Deze lessen maken onderdeel uit van burgerschapsvorming.  

In het onderwijs-zorg arrangement wordt naast het basisaanbod ook Rots & Water aangeboden. Dit is gericht op het leren erkennen en herkennen van emoties en het vergroten van de weerbaarheid en sociale vaardigheden. Deze training wordt individueel aangeboden of in kleine groepjes. In een klein groepje kan een leerling in alle veiligheid werken aan verbetering van zijn competenties.

Als we een leerling plaatsbaar vinden, gaan we er vanuit dat deze leerling mee kan komen in het basisaanbod en dat dit voldoende is voor hun welbevinden en hun sociale en emotionele ontwikkeling . Als gesignaleerd wordt dat een leerling meer nodig heeft, dan zal het zorgteam eerst kijken of de leerling baat heeft bij een aanpassing op maat in de groep. Als blijkt dat ook dit niet voldoende is, dan zal er een handelingsplan gemaakt worden in overleg met ouders. De uitvoer kan zowel buiten als binnen de groep plaatsvinden, eventueel in afstemming met externe zorgpartijen. 
De aanpak is altijd gericht op zorg om tot onderwijs te komen, waarbij we uitgaan van de kracht en het talent van de leerling. Het doel is om de veerkracht van de leerling te vergroten. 
	14 Schoolregels: • We gaan respectvol met elkaar om.
• We zorgen met elkaar voor een veilige school en houden ons aan de afspraken.
• We nemen onze verantwoordelijkheid en waar dat nog lastig is, leren we dat. 
	16 Samenwerking:  • Cardea (specialistische jeugdhulp in de Kansklas en op de Campussen)
• Prodeba (Jeugdhulp Op School) 

Verschillende ketenpartners zijn betrokken bij leerlingen en werken wij daardoor mee samen:
• Ambulante Jeugdhulp
• Inzowijs
• Specialistische jeugdhulp/dagopvang/zorgboerderij: o.a.  Kleen4Care, De Opstap, Martin & Simone, De Bilderboom, Heuvelhof
• GGZ Rivierduinen (diagnostiek en behandeling)
• Kinder- en Jeugdpsychiatrie Curium (diagnostiek en behandeling)
• LUBEC (diagnostiek en behandeling)
• Samenwerkingsverband Duin & Bollenstreek
• Samenwerkingsverband PPO Leiden
• Etc.

	16 Pas deze link aan: 
	15 Deze link aanpassen: 
	17 Vul in optioneel: •  wij registreren groot incident gedrag in Schoolaris.
•  twee keer per jaar meten wij de ontwikkeling van de leerling op Sociaal gedrag.
	17 Resultaten: de werkgroep PBS en/of de locatiecoördinator
	18 Wat komend schooljaar nog aandacht vraagt: • De achterwacht verder optimaliseren met hulp van de werkgroep Traumasensitief Onderwijs, bijvoorbeeld door vaste tafels, een tent of een 5G schema op de vloer.
• Borgen van Traumasensitief onderwijs uitgebreid met de principes van Verbindend gezag en Agressiehantering.
• Teamtraining Traumasensitief Onderwijs voor nieuwe medewerkers.
• Vormgeven van een team bij incidenten en afspraken maken rondom het handelen.
• Aandacht blijven houden voor pesten en met name voor de gevolgen van veelvuldig online zijn. Dit meenemen in de gedraganalyses.
•  Analyse van incidentregistratie en acties hieraan koppelen.

	19 Link aanpassen: 
	20 Schoolgegevens: De Leidse Buitenschool
Duinoordweg 2-4
2224 CD Katwijk
071-4012273
leidse-buitenschool@aloysiusstichting.nl
leidse-buitenschool.nl
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